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UDKAST OPDATERET D. 9/2-2026 par. 6.e 
 Vedtægter for FrivilligVest Senest Opdateret 23/3-2026  
§ 1 Organisationen  

a. Foreningens navn er FrivilligVest. FrivilligVest er selvhjælps- og frivilligcenter i 
Ringkøbing-Skjern Kommune.  

b. FrivilligVest er en non-profit organisation og vores virke er uafhængigt af politiske og 
religiøse holdninger.  

 
Historie: FrivilligVest blev stiftet den 1. januar 2017 ved at fusionere Frivilligheds- & 
Ildsjæleakademiet med det daværende Ringkøbing-Skjern Frivilligcenter. Den 1. januar 2019 blev 
det daværende Selvhjælp Ringkøbing-Skjern fusioneret ind i FrivilligVest.  
 
§ 2 Formål  

a. FrivilligVest's formål er at styrke og udvikle foreningslivet og den frivillige sociale indsats i 
Ringkøbing-Skjern Kommune.  

b. Hensigten er at fremme borgernes fysiske og mentale sundhed og det gøres bl.a. ved at:  
Udbyde Trivsels- og Selvhjælpsgrupper, servicere foreninger, bakke op om nye, 
uorganiserede initiativer, og ved at skabe netværk mellem foreninger, ildsjæle, institutioner 
og andre gode relationer.  

 
§ 3 Repræsentantskabet  

a. Repræsentantskabet består af foreninger, der arbejder med frivilligt arbejde i Ringkøbing-
Skjern Kommune.  

b. En forening er i denne forbindelse en lokalt funderet organisation, som tillige kan være 
baseret på en landsorganisation, bestående af en gruppe personer med et fælles mål, og 
hvor fællesskabet fungerer med en bestyrelse samt vedtægter eller anden form for skriftlig 
aftale om organiseringen af det frivillige arbejde.  

c. Foreningernes medlemmer kan via tilmelding deltage i repræsentantskabets møder. Hver 
forening har én (1) stemme uanset foreningens medlemsantal. 

 
§ 4 Repræsentantskabsmøde  

a. Repræsentantskabsmødet er FrivilligVest's øverste myndighed.  
b. Det ordinære repræsentantskabsmøde afholdes hvert år inden udgangen af 1. kvartal.  
c. Der indkaldes via FrivilligVest's hjemmeside og andre digitale medier.  
d. Indkaldelse til repræsentantskabsmødet sker senest én måned (30 dage) før mødets 

afholdelse.  
e. Forslag som ønskes behandlet på repræsentantskabsmødet skal skriftligt være formanden i 

hænde senest 14 dage inden mødet og den endelige dagsorden offentliggøres på 
FrivilligVest's hjemmeside senest 6 dage inden mødet.  

f. Forudsætningen for at kunne deltage i repræsentantskabsmødet er, at foreningen er 
etableret. Desuden kan myndige personer, som har interesse i FrivilligVests arbejde og 
uden tilknytning til en forening deltage - dog uden stemmeret, men valgbare til bestyrelsen. 

g. Tilmelding til repræsentantskabsmødet skal ske senest 3 dage før mødet afholdes. 
Tilmeldingen sker til FrivilligVest.  

h. I indkaldelsen skal mødets dagsorden oplyses og mindst indeholdende følgende punkter:  
1. Valg af dirigent  
2. Udpegning af referent og stemmetællere  
3. Bestyrelsen beretning til godkendelse  
4. Årsregnskab til godkendelse  
5. Aktivitetsplan for næste år til godkendelse  
6. Budget for de næste to år til godkendelse  
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7. Behandling af indkomne forslag  
8. Valg af 3 – 4 bestyrelsesmedlemmer for to år  
9. Valg af 2 suppleanter til bestyrelsen for ét år  
10. Valg af godkendt revisor  
11. Eventuelt  

 
i. Beslutninger på repræsentantskabsmødet træffes ved almindeligt stemmeflertal.  
j. Hvert stemmeberettiget medlem af repræsentantskabet har én (1) stemme.  
k. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Stemmeafgivelser er skriftlige, hvis blot et medlem 

forlanger det.  
l. Ved stemmelighed foretages der omvalg mellem de kandidater, der har opnået samme 

stemmetal. 
 
§ 5 Ekstraordinært repræsentantskabsmøde  

a. Ekstraordinært repræsentantskabsmøde skal afholdes, når et flertal i bestyrelsen finder 
anledning hertil, eller når mindst 1/3 af de stemmeberettigede i repræsentantskabet stiller 
skriftlig anmodning herom til FrivilligVest's formand med angivelse af det, der ønskes 
behandlet.  

b. Det ekstraordinære repræsentantskabsmøde indkaldes med mindst 14 dages varsel ved 
opslag på FrivilligVest's hjemmeside og andre digitale medier, og skal afholdes senest 4 
uger efter at bestyrelsen har modtaget anmodning herom.  

c. Dagsordenen skal vedlægges indkaldelsen og skal som minimum indeholde punkterne 1, 2, 
7 og 11 fra det ordinære repræsentantskabsmødes standard-dagsorden.  

d. Beslutninger træffes ved almindeligt stemmeflertal.  
e. Stemmeafgivelse skal foretages skriftligt, hvis et medlem forlanger det.  

 
§ 6 Bestyrelsen  

a. Bestyrelsen består af syv (7) medlemmer, hvoraf det ene medlem er udpeget af Byrådet i 
Ringkøbing-Skjern Kommune for hele byrådsperioden.  

b. De øvrige seks bestyrelsesmedlemmer vælges af repræsentantskabet for en toårig periode. 
Heraf vælges 3 medlemmer i lige år og 3 medlemmer i ulige år.  

c. Desuden vælges hvert år 2 suppleanter for ét år.  
d. Der skal tilstræbes en bredt sammensat bestyrelse med repræsentanter fra forskellige 

brancher og sektorer og med forskellige kompetencer og erfaringer.  
e. Fra 2027 vælges formand og næstformand på repræsentantskabsmødet for en 2-årig 

periode. Formand vælges i lige år og næstformand i ulige år. Overgangsordning 2027: 
formand vælges for 1 år. 

f. FrivilligVest tegnes af: A) daglig leder eller B) enten formand eller næstformand samt ét 
bestyrelsesmedlem i forening.  

g. Bestyrelsen holder mindst fire (4) møder om året.  
h. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Alle 

beslutninger i bestyrelsen træffes ved almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed er 
formandens stemme afgørende. 

 
§ 7 Daglig ledelse  

a. FrivilligVest ledes af en daglig leder, som refererer til bestyrelsen.  
b. Stillingsbeskrivelse med tilhørende kompetencer for daglig leder fastsættes og opdateres af 

bestyrelsen.  
 
 
 



Side 3 af 3 
 
§ 8 Vedtægtsændringer  

a. Til ændring af nærværende vedtægter kræves, at mindst 2/3 af de fremmødte 
stemmeberettigede stemmer FOR forslaget på repræsentantskabsmødet.  

b. Hvis et sådant flertal ikke kan opnås, kan det ved simpelt flertal bestemmes, at der 
indkaldes til et ekstraordinært repræsentantskabsmøde, hvor det samme forslag kan 
vedtages, hvis halvdelen af de fremmødte stemmeberettigede stemmer FOR forslaget.  

 
§ 9 Regnskab  

a. FrivilligVest's regnskabsår følger kalenderåret.  
b. Foreningen kan ikke stifte gæld.  
c. Bestyrelsen er ansvarlig for, at de økonomiske midler anvendes i overensstemmelse med 

det formål og de betingelser, de er bevilget under.  
d. Bestyrelsen udarbejder hvert år et årsregnskab, der revideres af den valgte godkendte 

revisor.  
 
§ 10 Opløsning  

a. Beslutning om opløsning af FrivilligVest kan kun vedtages på et repræsentantskabs-møde, 
hvor mindst 3/4 af repræsentantskabets stemmeberettigede medlemmer stemmer FOR 
forslaget om opløsning.  

b. Hvis et sådant flertal ikke kan opnås, kan det ved simpelt flertal blandt de fremmødte 
bestemmes, at der inden 4 uger, og med mindst 2 ugers varsel, skal indkaldes til et 
ekstraordinært repræsentantskabsmøde, hvor beslutning om opløsning af FrivilligVest kan 
ske, når mindst halvdelen af de fremmødte stemmeberettigede stemmer FOR forslaget om 
opløsning.  

c. Ved opløsning træffer bestyrelsen efter indstilling fra repræsentantskabsmødet 
bestemmelse om anvendelse af eventuelle efterladte midler under hensyntagen til, at 
FrivilligVest's midler skal anvendes til de formål, som nærværende vedtægter har ønsket at 
fremme.  

d. Ringkøbing-Skjern Kommune skal godkende beslutninger om anvendelse af FrivilligVest's 
midler i tilfælde af opløsning. 

 
 
 
 
Godkendt på repræsentantskabsmøde d. 23/3-2026 
 
 
 
 
 
................................................                                      ................................................ 
formand                                                                                 Dirigent 


