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SKRIFTLIG FORMANDSBERETNING
FrivilligVest
REPRZASENTANTSKABSMODET 2025

Det forgangne &r i FrivilligVest har veeret meget aktivt bade blandt personalet og i bestyrelsen.

Udfordringerne og opgaverne er blevet lgst takket vaere et engageret og kompetent personale, der
lpser udfordringerne i medgang og modgang.

I den sammenhaeng vil jeg fremhaeve to meget store arrangementer, som vores personale har
veeret essentielle i koordineringen og samarbejdet.
= West Award: et keempe arrangement, hvor vi fejrer vores frivillige og foreningerne. Stina,
Tove og Carsten ydede igen i ar en formidabel indsats.
= Lysfestivalen: hvor vores medarbejdere atter ydede en veesentlig indsats sammen med
WestCrew (vores netveerk af frivillige). En keempe koordineringsopgave.

Disse to opgaver treekker voldsomt pa vores samlede arbejdstid, sd vi er nedt til at prioritere for at
passe pa vores medarbejdere og for at kunne lose de mange andre vigtige opgaver, som vi lgser i
FrivilligVest.

Derfor vil vi fremover koncentrere os om WestAward, der har fokus pé vores kerneopgave
omkring det frivillige arbejde i vores kommune.

I forbindelse med Lysfestivallen vil vi stadig skabe kontakten til WestCrew samt opstille vores
campingvogn. Men vi kan ikke leengere patage os koordineringsopgaven med mere for og under
festivalen.

Der er megen medgang at glaede sig over, og vi far ros fra vores samarbejdspartnere.

Men desveerre har der ogsa veeret modgang i form af en sygemelding i marts 2024, der desveerre
forte til en afsked ved udgangen af 2024. Det har veeret hardt for den sygemeldte medarbejder,

men ogsa for vores andet personale med ekstraopgaver og uvished omkring forlgbet.

Samarbejdet mellem bestyrelsen og FrivilligVests leder og personale er praeget af engagement i en
god and og gensidig respekt.

Den korte udgave af arets arbejde er:

Arbejdet i bestyrelse
e Strategi og handleplan igangsat, men hviler fortsat pga. personalesituationen, som vi er ved
at fa hold pa.

e Samarbejde i bestyrelsen og med leder/personale.
e Fokus pa personalets arbejdsmiljo.
e Fokus pa FrivilligVests gkonomi
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Arets aktiviteter.
FrivilligVest er Frivilligcenter og Selvhjeelp i Ringkebing-Skjern Kommune (herefter kaldet RKSK)

Afrapportering pa FrivilligVest Aktivitetsplan for 2024
Udarbejdet med udgangspunkt i de tilgeengelige data pr. 31. december 2024

Fakta om FrivilligVest
FrivilligVest er Frivilligcenter og Selvhjelpscenter i Ringkebing-Skjern Kommune

Formal
e At stptte, udvikle og fremme den frivillige sociale indsats samt den generelle ildsjeele- og frivillighedskultur i
Ringkebing-Skjern Kommune.

e Der er seerlig fokus pa de indsatser, der gavner borgernes mentale sundhed og trivsel.

e Der er seerligt fokus pa de foreninger og frivillige initiativer, som ikke er en del af storre landsforeninger eller
stottestrukturer, herunder ogsa den uorganiserede og projektorienterede frivillighed, som opstér spontant ud
fra lokale behov og engagerede borgeres initiativer.

e FrivilligVest samarbejder tveergdende med foreninger, borgere, virksomheder og den offentlige sektor og
bidrager dermed til at udvikle sammenheengskraften i kommunen.

Mailgrupper
e Alle typer foreninger og frivillige ildsjeele i Kommunen
e Alle borgere i Kommunen, der har behov for en selvhjeelpsgruppe eller trivselsgruppe.

Indsatsomrader i 2024

Pa de folgende sider beskrives i skemaform alle mal, aktiviteter og opnaede resultater i vores 3 indsatsomrader:
e Selvhjalp og avrige sociale aktiviteter (se side 4 til 9)
e Foreningsservice (se side 10 til 15)
e Samarbejdsprojekter (se side 16 til 19)

Organisering
FrivilligVest er organiseret med en frivillig bestyrelse og en lgnnet administration.

Administrationen omfattede pr 1/1-24 én fuldtidsansat leder, to fastansatte konsulenter samt én projektansat
konsulent pa henholdsvis 25, 28 og 30 timer/uge. (i alt 120 timer/uge, svarende til 3,24 arsveerk)
Siden 1/3 og aret ud har vi veeret ramt af en langtidssygemelding, som har nedvendiggjort omfattende merarbejde.

Ved arets afslutning omfattede administrationen: En fuldtidsansat leder og tre deltidsansatte konsulenter pa
henholdsvis 25, 28 og 34 t/uge. (svarende til 3,35 arsveerk).

Derudover har vi periodevis i lgbet af aret haft assistance af enten en flexjobber eller en virksomhedspraktikant med
begreenset timetal. (6-12 timer/uge)

Dokumentation af indsatser og resultater

Indsatser og resultater dreftes ugentligt pa personalemeder (uden referat), flere gange arligt pa bestyrelsesmeder
(med referat) og halvarligt pa statusmeder med Ringkebing-Skjern Kommune (med referat).

Effekten af de borgerrettede indsatser indgar i RKSKs arlige borgerpanelundersggelse i august méned, som
indeholder en raekke spergsmal om borgernes frivillige engagement, herunder ogsa deres kendskab til FrivilligVest.

Afrapporteringsmetode
Afrapporteringen pa hver enkelt indsats ses pa de felgende sider i kolonnen leengst til hgjre, dels som tekst, dels
med en baggrundsfarve, der indikerer graden af opfyldelse samt forklaring pa eventuel afvigelse.

e GRON = Malet er naet i fuldt omfang

e GUL = Malet er delvist ndet
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Indsatsomradet "SELVHJALP OG @VRIGE SOCIALE AKTIVITETER”

Selvhjelp i Ringkebing-Skjern Kommune defineres som en frivillig social og sundhedsfremmende indsats, som dels
udmentes gennem Selvhjeelpsgrupper for voksne, dels gennem Trivselsgrupper for bern og unge. Alle grupper
sammensaettes efter tematik.

En selvhjeelps-/trivselsgruppe er et feellesskab, hvor mennesker med samme type livsudfordring medes med det
formal at yde hinanden gensidig stotte gennem samtale.

Gruppesamtaler og gruppeaktiviteter er faciliteret af frivillige.

Der fores ikke journal, hverken pa den enkelte deltager eller pa gruppeforlabene.

Fundamentet for Selvhjeelp er baseret pa de fem kerneelementer, der er defineret af FriSe:
e Afklaring og klar forventningsafstemning for gruppeopstart.
e Deltagelse er frivillig med afseet i deltagerens egne gnsker og motivation for forandring.
e Etablering af en tryg, tillidsfuld og ligeveerdig gruppekultur.
e Faciliteret gruppesamtale med fast struktur.
¢ Gensidig deling af tanker, oplevelser og erfaringer blandt mennesker.

Ovrige sociale aktiviteter deekker over en bred vifte af arrangementer, tiltag og tilbud, som pa forskellig vis
bidrager til social stette for udvalgte malgrupper, der har behov for dette. I nogle tilfeelde er der tale om at vi
samarbejder med fx sociale foreninger eller frivillige ildsjeele, i andre tilfeelde er der tale om at vi udbyder et fysisk
produkt eller fx foredrag for udsatte grupper, som allerede er, eller potentielt kan blive en del af en
selvhjelpsgruppe.

Aktiviteter og Mal i 2024 Malopfyldelse
Vi faciliterer “selvhjaelpsgrupper” for voksne: Mal i 2024:
At deekke det aktuelle behov for selvhjeelpsgrupper
Selvhjeelpsgrupperne etableres pd baggrund af for voksne.
opsamlede henvendelser fra enkeltpersoner der
onsker at deltage i en selvhjeelpsgruppe. Status pr. 31/12-24:
Information om grupperne formidles bl.a. via vores  [Vi har pa nuveerende tidspunkt 14 aktive
egne sociale medier og nyhedsbreve og via andre selvhjeelps-grupper for voksne, med i alt 79
relevante samarbejdspartnere, bl.a. Sundhedscenter |deltagere.
Vest.
Grupperne bestar af 4-8 deltagere og seettes i gang af |l lebet af 2024 har der i alt veeret 94 voksne
en frivillig gruppeleder. Efter opstartsfasen kerer deltagere i vores selvhjelpsgrupper.
grupperne selvsteendigt videre, sa leenge
gruppedeltagerne ensker det. I lobet af aret har vi oprettet 7
nye selvhjeelpsgrupper for voksne - og i samme
FrivilligVests opgave omfatter: periode lukket 6 andre selvhjeelpsgrupper, som ikke
Markedsfering af tilbuddet, indledende kontakt og  [leengere var nedvendige.
visitering af deltagere, rekruttering, uddannelse,
super-vision og fastholdelse af frivillige gruppeledere,
samt styrkelse af samarbejdsrelationer med andre
institutioner og organisationer. Til indsatsen herer
lkoordinerende og administrative opgaver som fx.
planleegning af gruppe-opstart, forberedelse af
gruppeforlgb og evalueringer.
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Vi faciliterer "trivselsgrupper” for bern og unge:
Trivselsgrupperne etableres pa baggrund af
henvendelser fra foreeldre til bern med behov for
trivselsgruppeforleb.

Samarbejdspartnere, som fx kommunens skoler, er
med til at formidle selvhjeelpstilbud til malgruppen.
Grupper indenfor udvalgte fokusomrader udbydes
oftest.

Grupperne bestar typisk af 4-6 bern eller unge med
ensartede udfordringer. Der tages hensyn til alder og
geografi. Grupperne mgdes i 10 uger i traek i
halvanden time ad gangen.

FrivilligVests opgave omfatter:

Markedsfering af tilbuddet, indledende kontakt og
visitering af deltagere, rekruttering, uddannelse,
supervision og fastholdelse af frivillige gruppeledere,
samt styrke samarbejdsrelationer med andre
institutioner/organisationer. Til indsatsen herer
koordinerende og administrative opgaver som fx.
planleegning af gruppeopstart, forberedelse af
gruppeforlgb og evalueringer.

Mal i 2024: At deekke det aktuelle behov
for trivselsgrupper for bern og unge.

Selvhjalpsgrupper og Trivselsgrupper for borgere
med “sjaldne problemstillinger”.

Vi samarbejder med nabokommunerne om
selvhjeelpsgrupper og trivselsgrupper for borgere
med sjeeldne problemstillinger.

Mal i 2024:

At vi i samarbejde med nabokommunerne deekker
behovet for selvhjeelps- og trivsels-grupper for
borgere med sjeeldne problemstillinger.
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Foredrag om relevante emner indenfor Selvhjzaelp

Vi udbyder i lobet af dret et ikke aftalt antal foredrag,
som er relevante for malgruppen i Selvhjeelp.

Temaer og foredragsholdere udvelges lobende ud fra
aktuelle emner, mediebevégenhed og foresporgsler
fra fx deltagere i vores selvhjeelpsgrupper.

Skoletanter & -onkler
I samarbejde med lokale skoler og lokale ildsjeele
opretter vi Skoletante/-onkel grupper efter behov.

Mal i 2024:
a. Fastholde og understotte gruppen af
skoletanter/-onkler i Tarm skole.

b. Bista med oprettelse af nye netveerk pa andre
skoler efter behov/@nske fra skolernes side.
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Vi uddanner nye "Bydelsmadre”

Opgaven udferes i teet samarbejde med den lokale
bydelsmor-forening og efter de retningslinjer, der er
defineret af landsorganisationen www.bydelsmor.dk
Vi har i de tidligere ar uddannet i alt 22
Bydelsmgadre.

Mal i 2024:
Rekruttering af mindst 6 deltagere til
uddannelseshold-3 i ferste halvdel af ‘24.

Vi deltager i den kommunale arbejdsgruppe om Status 31/12-2024

onlinetjenesten "Boblberg” Vi har i ar deltaget i to netveerksmeder og
bidraget til markedsferingen af Boblberg

Mal i 2024: gennem 13 Facebook-opslag og to artikler i vores

a) Deltage i de planlagte 2 netveerksmoder manedlige nyhedsbreve.

b) Udfgre de opgaver, som aftales.

Feellesskabsguide for fertidspensionister Status 31/12-24:
I forste omgang forsegte Kommunens
Mal i 2024: Beskeeftigel-sesafdeling at hjeelpe os med at finde
I samarbejde med RKSKs beskeeftigelsesafdeling vil vi| 4-6 deltagere til pilotprojektet. De fandt kun to
ilobet af 2024 (med inspiration fra Aalborg og inden sommerferien. Vi eksperimenterede derfor
Silkeborg) udvikle metoder til at hjeelpe “nyslaede” i efteraret med andre mader at fange
fortidspensionis-ter i RKSK ud i et aktivt foreningsliv,| malgruppen - og endte med et dbent
med henblik pa at forebygge ensomhed. “kollegafeellesskab for fortidspensionister”, som
siden 23/10 har medtes hos os hver anden
Baggrundsviden: tirsdag formiddag i 1,5 time til kaffe og snak.
Vi ved, at der i 2023 i gennemsnit hver méaned blev Vi kerer uden tilmelding og der kommer
tilkendt fartidspension til 13 borgere her i normalt 2-6 fertidspensionister til mgderne.
Kommunen. Deltagerne udtrykker stor begejstring for

tilbuddet, som fortseetter ueendret i 2025. Nar
gruppen foler sig klar, vil vi gradvist introducere
dem til foreningslivet.



http://www.bydelsmor.dk/
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Netvark for Venneforeninger pa plejehjem (NY
OPGAVE)

Tilsvarende netvaerksmeder blev atholdt fer Corona-
nedlukningerne i 2020 og 2021 og de gnskes
genoptaget.

Lydavisen

Vi er ansvarlige for den ugentlige udgivelse af
“Ringkebing-Skjern Lydavis” som er et gratis tilbud
til leesesvage borgere, der har sveert ved at folge med i
de lokale, trykte nyheder.

Som “leesesvag” regnes: blinde, svagtseende og
ordblinde.

Opgaven omfatter: Markedsfgre tilbuddet overfor
potentielle, nye brugere, koordinere og fastholde de
frivillige redaktionsmedlemmers indsats, opdatere
abonnentadresser i databasen samt indkebe
ngdvendig hardware og de nodvendige materialer til
Lydavisens udgivelse, herunder: CD-skiver, kuverter,
adresselabels og blinde-frimeerker.

Mal i 2024:

Lydavisen udkommer hver uge i to forskellige
udgaver til alle de borgere, der gnsker at modtage
den; henholdsvis “i Videbaek-Spjald omradet” og ”i
resten af kommunen”
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Samarbejde med sprogcenter og Bydelsmadrene*
(NY OPGAVE fra efteraret 2024)

Flere foreninger har igennem leengere tid efterlyst
veerktgjer til i hojere grad at fa udenlandske tilflyttere
integreret i foreningslivet i lokalomraderne.

Pa den baggrund har vi kontaktet
udviklingsafdelingen pa Sprogcentret i RKSK. De er
ogsa meget interesserede i, at deres elever far en
storre tilknytning til lokalomraderne, da det er med
til at gavne elevernes sprogfeerdigheder i dansk.

Status 31/12-2024

Vi har aftalt med Sprogcenteret, at FrivilligVest i
foraret 2025 udarbejder en folder om
foreningslivet i Danmark, som Sprogcentret kan
uddele til deres elever. Folderen skal
efterfolgende overseettes til flere relevante sprog
i samarbejde med bl.a. Bydelsmgdrene, som vi
har god kontakt til.

Efterfglgende er det planen, at FrivilligVest og en
eller flere repreesentanter fra Bydelsmedrene
kommer ud pa Sprogskolen og forteeller eleverne
om betydningen af at involvere sig i
foreningslivet i deres lokalomrade, ogsa selvom
man endnu ikke forstar ret meget dansk.

Opgaven fortsatter i 2025.

Mandefazllesskabet (NY OPGAVE fra efteraret
2024)

MandeFeellesskabet er et gratis tilbud til enlige meend
i alderen 35-65 &r, der modtager fortidspension og er
bosiddende i Ringkjebing-Skjern Kommune.

Formaélet med initiativet er at skabe et trygt og
stattende feellesskab, hvor de enlige meend kan finde
og opbygge nye venskaber, dele deres erfaringer og
finde meningsfulde interesser og aktiviteter, der kan
styrke deres livskvalitet og hverdag.

Idéen er kopieret fra et tilsvarende projekt i Ikast-
Brande Kommune og er fuldt finansieret af
VellivForeningen.

Projektet drives af en projektansat flexjobber hos
FrivilligVest, som arbejder 6 timer/uge.
Projektperioden lgber fra 1/10-24 til 30/6-2025.

Status 31/12-2024:

Mandefzellesskabet m@des hver anden tirsdag, i
2-3 timer ad gangen.

Gruppen har faet stillet et gratis medelokale med
forplejning til radighed hos “G-Faktor” i
Ringkebing, som er en socialgkonomisk
virksomhed, der bl.a. fungerer som vaerested for
socialt udsatte.

Indtil videre er folgende meder gennemfort:

o 19/11: Indledende mode (3 deltagere)

o 3/12: Skydning & feellesspisning (9
deltagere)

o 17/12: Bowling & feellesspisning (8
deltagere)

Opgaven fortseetter i 2025

Indsatsomrddet "FORENINGSSERVICE”

1. Skabe veerdi for alle foreninger og frivillige feellesskaber i RKSK, s& de fér de bedste vilkar for at udvikle sig.

2. Understptte at borgere i RKSK, som gnsker at varetage frivilligt arbejde, har let adgang til frivilligjobs af
enhver slags.

3. Formidle, hvilken forskel de frivillige kreefter gor i lokalomradet ved at anerkende de frivilliges indsats.

4. Motivere dem, der endnu ikke er frivillige, til at engagere sig i frivilligt arbejde.

Aktiviteter og mal i 2024 Malopfyldelse

Hjelp og stette til drift af foreningerne: Status 31.12.24:

Vi tilbyder foreninger og frivillige ildsjeele gratis Vi har gennem hele aret haft mange
hjeelp til smaopgaver, f.eks. kopiering, SoMe-opslag | henvendelser

eller anden markedsfgring, etablering af netvaerk
samt radgivning om eksempelvis: GDPR, fundraising,
atholdelse af generalforsamling samt opstart,
fusionering eller lukning af foreninger.

Denne indsats registreres ikke, for effekten af vores
Foreningsservice kan ikke méles pa, hvor mange
personer, der kommer ind ad deren som fx i et

om hjeelp fra forskellige foreninger, lost
organiserede feellesskaber og individuelle
ildsjeele. Alle er blevet imgdekommet.

Vi har bl.a. hjulpet med:
e Print af plakater, flyers og navneskilte
o Hjeelp til markedsfering pa SoMe
e Hjeelp til opstart af ny forening
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fitnesscenter, men pa, hvor mange der senere far
gleede af den indsats, der er givet hjelp til.

En enkelt kort samtale med en dygtig tovholder, der
far den rigtige hjeelp pa det rigtige tidspunkt, kan
potentielt skabe stor veerdi for rigtig mange
mennesker.

Mal i 2024: At deekke det aktuelle behov for hjeelp til
foreningers og ildsjeeles smdopgaver.

Grejbanken

Vi driver Kommunens ”Grejbank” som er en online-
tjeneste, der muligger at foreningerne nemt kan
lane/leje hinandens udstyr.

Udover grej fra forskellige foreninger indeholder
Grejbanken ogsa en del ting, som tilhgrer
FrivilligVest.

Mal i 2024:
At stille en velfungerende grejbank til radighed

Vi udbyder relevante kurser* for foreninger og
frivillige ildsjeele.

Tilbuddet omfatter bade “egne kurser” og kurser, der
udbydes i samarbejde med lokale og nationale
udbydere, eksempelvis ”Center for Frivilligt Socialt
Arbejde” (CFSA).

*Kurser forstas her meget bredt som fx: korte og lange
fysiske kurser/kursusraekker, webinarer, temadage,
temaaftener, foredrag, studieture, interessenetveerk
0.5.V.

Mal i 2024:

Udbyde mindst 6 kurser, hvoraf de 4 skal vaere gratis
at deltage i, bortset fra betaling for eventuel
forplejning. Vi registrerer antallet af deltagere og
foretager stikprovevis tilfredshedsmaling.
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e December: “Brug Kultunaut og
Nemtilmeld i din forening” i samarbejde
med Vedersg Borgerforening (6 deltagere)

Udover ovenneevnte egne kurser har vi pa vores
Facebookside delt adskillige opslag om
relevante

kurser, mgder og webinarer, bl.a. udbudt af:
Frivilligcentrene i nabokommunerne,
Trygfonden, Center For Frivilligt Socialt Arbejde,
PRAXIS og FriSe.

Vi hjelper foreningerne med at finde nye frivillige,
og vi hjalper potentielle frivillige med at finde
interessante, passende foreninger.

Opgaven udferes primeert gennem de sociale medier
og webbaserede jobportaler, men ogsa gennem
plakater pa relevant steder samt ved deltagelse i
arrangementer, hvor det giver mening at rekruttere
og/eller formidle interesse for frivilligt arbejde,
eksempelvis til “Open by Night”-arrangementer i
handelsbyerne og ved de kommunale
tilflytterarrangementer.

Indsatsen registreres ikke, men vi opger halvérligt de
tal der kan treekkes ud af www.frivilligjob.dk som er
en landsdaekkende portal for frivilligjobs, der
administreres af Frivilligcenternes sekretariat FriSe.
Her kan alle organisationer, foreninger og
institutioner selv oprette deres stillingsopslag om
frivilligjobs og via mail modtage ansggninger direkte
fra jobdatabasen.

Kommentar:

Fra forskellige lokale foreninger hgrer vi ind
imellem, at deres ansggere forteeller, at de
har set jobopslaget pa frivilligjob, men at de
efterfolgende har kontaktet foreningen
direkte frem for at sende en ansggning via
databasen fordi “sddan ger man her i
Vestjylland”. Dermed er det reelle antal
anspgere til de forskellige jobs noget hgjere
end tallene viser, men desveerre ikke malbart.
Og dermed er tallene fra Frivilligjob.dk ikke
brugbare til maling af effekt, men kun indsats.

Mal i 2024: At dekke det aktuelle behov for
frivilligformidling.

Status pr. 31/12-2024:

I lgbet af 2024 har der i alt veeret 47 forskellige
opslag pa www.frivilligjob.dk som havde
GeoTag i Ringkebing-Skjern Kommune.
Opslagene var oprettet af 16 forskellige
foreninger/ organisationer.

Udover at henvise til Frivilligjob, sa hjeelper vi
ogsa foreningerne med deres rekruttering ved at
dele deres rekrutteringsopslag pa vores
facebookside, enten fordi vi selv opdager dem,
eller fordi foreningen aktivt beder os om at
hjeelpe.

I oktober méned deltog vi desuden i
“Frivilligbasaren” som foregar hvert andet ar pa
ungdomsuddannel-serne i Tarm, Skjern og
Ringkgbing, hvor de deltagende foreninger kan
komme i kontakt med i alt cirka 2.200 unge.

Pa grund af vores manglende tid hos
Kommunen til at markedsfere i tilstreekkeligt
omfang, blev der dog i ar kun afholdt
Frivilligbasar i Ringkgbing den 26/10 med
deltagelse af 20 foreninger.

Pa vores stand havde vi tilbud med om 4
forskellige frivilligjobs, som gav os falgende
antal tilmeldinger.

13 til “Frivillig t/Lysfestivalen Vinterlys”
19 til “Statist til filmoptagelse i Skjern”

3 til “Advisory-board for foreninger”

0 til “Frivillig gruppeleder i Selvhjelp”

Efterfglgende var de unge dog rigtig darlige til at
mede op til opgaverne, sé i praksis gav det os
neermest ikke noget at deltage i Frivilligbasaren,
hvorfor vi ngje skal overveje, om det giver
mening at deltage, sdfremt arrangementet
gentages om to ar.



http://www.frivilligjob.dk/
https://www.frivilligjob.dk/
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Hjemmesiden www.frivilligvest.dk
12024 maler vi pa:

a) Antal unikke brugere:
Skal hvert ar ved arets udgang veere oget med mindst
10% i forhold til niveauet den 31/12-2020.

b) Antal besgg i alt:
Skal hvert ar ved arets udgang veere oget med mindst
10% i forhold til niveauet den 31/12-2020.

Mal i 2024:
Vi har en opdateret, relevant hjemmeside

Status 31/12-24:

Hjemmesiden blev fuldsteendig fornyet kort for
arsskiftet 23-24 og fremstar i dag i et nyt,
indbydende og overskueligt design.

Derudover har vi i perioden marts til maj pa den
nye hjemmeside implementeret et helt nyt
bookingsystem for medelokalerne i Smedenes
Hus. Vi har ogsa opheengt en infoskeerm, som
dag for dag viser, hvad der foregar i huset.
Vores arbejde med booking er sdledes afsluttet,
men arbejdet med at holde hjemmesiden ajour
og relevant fortseetter i 2025.

Vi er aktive pa de sociale medier med relevant
indhold.

Vi maler folgende effekter:

a) Antal “synes godt om”: Skal hvert ar ved arets
udgang veere oget med mindst 10% i forhold til
niveauet den 31/12-2020.

b) Reekkevidde: Vores facebookopslag skal hver
maned na ud til et antal brugere svarende til 10% af
kommunens borgere.

) Antal opslag hver maned: Hver maned har vi
mindst 10 opslag pa facebooksiden, som vi selv har
skrevet. Opslag fra andre, som vi blot deler, teelles
ikke med i opgerelsen.

Status 31/12-24:

Vi er aktive pa SoMe (pt mest pd Facebook og en
lille smule pa Instagram), og begge steder med
separate sider for henholdsvis ”Selvhjelp” og
“Frivilligcenter”.

Vi maler dog indtil videre kun trafikken pa
FrivilligVests facebookside, da aktiviteten pa de
andre sider er veesentligt mindre.

OBS: Grafer med mdlepunkter er ikke opdateret
siden 1/3-24 pga tidsmangel som folge af en
langtidssygemeldt kollega.

Undersgge mulighederne for at implementere
app’en “Unitii” som ny platform for eventfrivillige
(NY OPGAVE i 2024)

Der er for nyligt udviklet en ny app, hvor det er
blevet meget nemmere at booke opgaver end i
nuveerende “Crewnet”. Vi har féet lov at afprove
app’en gratis i.f.m. Lysfestivalen Vinterlys i februar.
Vi tror, det kan blive en god aflgser for Crewnet, da
abonnementet er meget billigere samtidig med at den
er meget mere brugervenlig, bade for arrangeren og
for den frivillige bruger.

Status 31/12-24:
Vi anvender Unitii-app'en til at handtere de cirka
70 frivillige, der er involveret lysfestivalen

Vinterlys ‘25.

Opgaven fortsaetter i 2025

Indsatser for at ege kendskabet til FrivilligVest.
Mal i 2024:

a) I lebet af hele kalenderaret skal vi udsende mindst
6 nyhedsbreve med relevant indhold.

b) I lobet af hele kalenderdret skal der i trykte medier
i lokalomradet mindst veere 10 journalistiske artikler,
hvor FrivilligVest bliver neevnt.

Status 31/12-24:
a) Vi har siden 1/1-24 udsendt 10 nyhedsbreve
til de pt. 1374 abonnenter.

b) I lgbet af aret er vi blevet omtalt i folgende
omfang i de lokale skrevne og elektroniske
medier:

e 52 artikler i lokale, trykte medier, fordelt
pa:
6 i januar
3 i februar




Maling af Kendskabet til FrivilligVest:

Kendskabsgraden til FrivilligVest males i den arlige
Borgerpanelundersggelse i Ringkebing-Skjern
Kommune:

Undersogelsen foretages hvert ar i august blandt et
repreesentativt udsnit af kommunens befolkning.

MAL:
I Borgerpanel-undersggelsen skal kendskabsgraden

til FrivilligVest som minimum vere pad samme niveau

som aret for.
Kendskabsgraden var 63% i 2023

FAKTA om frivilligheden i Ringkebing-Skjern
Kommune

Fra borgerpanelundersggelsen i 2022 ved vi, at blandt

dem, der svarede, “jeg har i lebet af de seneste 12
maneder udfert en eller anden form for frivilligt
arbejde”, sa kunne de efterfelgende vaelge mellem
en/flere drsager til, at de var frivillige. Her svarede:

e 55%, at de var blevet personligt opfordret.
e 49% at de enskede at gore en forskel.
e 46% at de enskede at indga i et feellesskab.

Fra 2022-undersogelsen ved vi ogsa, at blandt dem,
der svarede, at de IKKE har udfert frivilligt arbejde
indenfor

de seneste 12 maneder, sa svarede de 21%, at de
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aldrig

vil overveje at gore det.

De resterende 79% ville overveje at bliver frivillige:
e Hvis det var en sag de “braendte for” (50%)

e Hyvis det gav socialt netveerk (27%)

e Hvis de blev personligt opfordret (22%)

Indsatsomradet “SAMARBEJDSPROJEKTER”

Vi bidrager til sammenhaengskraften i Ringkebing-Skjern Kommune ved at samarbejde med - og bygge broer
mellem - den kommunale administration i RKSK, de offentlige og private institutioner, erhvervslivet, foreningerne,
de frivillige feellesskaber og de mange individuelle ildsjeele rundt omkring i de forskellige landsbyer,
landsbyklynger, centerbyer og lokalsamfund.

Aktiviteter og Mal i 2024 Malopfyldelse

Vi driver vores eget eventfrivillig-korps
"westCREW”.

westCREW leverer med frivillig arbejdskraft til sterre
events, bdde i og udenfor Ringkebing-Skjern
Kommune.

westCREW deltager IKKE i ensidigt religigse eller
politiske arrangementer, men er ellers til rddighed i
forbindelse med alle former for events indenfor sport,
kultur, socialt arbejde m.v. og uanset hvem der star
som arranger, da det overordnede mal er at oge den
generelle frivillighed og sammenhangskraft pa tvers
af geografi, alder og interesseomrader i hele
Kommunen.

Opgaven omfatter: Rekruttering og fastholdelse af
frivillige, planleegning af opgaver sammen med de
forskellige arrangerer samt nedvendig administration
og koordinering, herunder fx forplejning, indkeb af
toj til de frivillige samt finansiering og drift af
bookingportalen ”CrewNet”.

Mal i 2024:

a) westCREW skal levere frivillige til mindst 3 events
ilobet af aret.

b) Antallet af medlemmer i westCREW skal mindst
fastholdes pa samme niveau som 31/12-2022, hvor
der var 108 eventfrivillige tilmeldt vores database.

Frivilligfesten WestAwards

I samarbejde med Kommunens Kultur- &
Fritidsforvaltning arrangerer vi den arlige
prisuddelingsfest “WestAwards” som hvert ar pa den
sidste fredag i januar hylder frivilligheden, uddeler
flotte priser og skaber netveerk pa tveers af de mange
foreninger, frivillige feellesskaber og ildsjeele.

Mal i 2024:
Gennemfore WestAwards’24 i januar méaned og
planleegge WestAwards '25.
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Deltage i de kommunale velkomst-arrangementer Status 31/12-24:

for tilflyttere. Ringkgbing-Skjern Kommune har indtil nu
afholdt 3 velkomstarrangementer for nye
Opgaven omfatter: Preesentere det omfattende tilflyttere, hvoraf vi har deltaget i to, henholdsvis

foreningsliv i kommunen samt forteelle om fordelene | iSkjern og Ringkebing
ved at veere frivillig og blive engageret i sit

lokalomrade. Oprindeligt var der planlagt yderligere to
velkomstarrangementer, men de blev begge
Mal i 2024: aflyst af Kommunen p.g.a. for fa tilmeldte.

Vi deltager i alle de velkomst-arrangementer, som
Kommunen afholder for nye tilflyttere.

Netvark mellem foreninger, der arbejder med
ensartede indsatser eller malgrupper.

Mal i 2024:
Vi understotter og faciliterer nye og eksisterende
foreningsnetveerk:

Sendagsaktiviteter

Vi deltager i planleegningen og den praktiske
gennemforelse af det &rlige program for
”Sendagsaktiviteter”, som arrangeres i samarbejde
med: Sundhedscenteret, Museet, DGI samt RKSK
Kultur- & Fritidsforvaltning.

Mal i 2024: Planleegge og gennemfore de to events,
som vi i 2024 selv er ansvarlige for, samt deltage i
efterdrets brainstorm og planlegning af
Sendagsaktiviteterne i 2025.

Seniorfestivalen i Tarm (ny opgave i 2024)

En raekke foreninger i Tarm og Skjern er i foraret 24
gaet sammen med de kommunale Aktivitetscentre om
at atholde en arlig “Seniorfestival”.

Mal i 2024:
Vi har lovet at hjeelpe dem med en raekke praktiske
opgaver for, under og efter festivalen.
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Arligt netveerksmode mellem den kommunale
administration og alle modtagere af §18-
driftstilskud.

Mal i 2024:
Deltage i det/de planlagte netveerksmeder og udfere
de opgaver, som aftales.

Vi deltager i den kommunale arbejdsgruppe om
onlinekalenderen "KultuNaut”.

Opgaven omfatter: Udbrede kendskabet til
kalenderen samt afholde kurser i, hvordan den
anvendes smartest, enten alene eller ssmmen med
NemTilmeld.

Mal i 2024:
Deltage i de planlagte meder i arbejdsgruppen og
afholde mindst to kurser i anvendelse af KultuNaut.

ForeningsPortalen

Vi deltager i den kommunale arbejdsgruppe om
ForeningsPortalen, som indeholder
kontaktoplysninger pa samtlige* foreninger i
Ringkebing-Skjern Kommune.

*Foreninger defineres her som ”en frivillig forening,
hvor alle som udgangspunkt kan melde sig ind”.
Derfor teeller vi IKKE felgende foreningstyper med,
da medlemskab af dem forudseetter, at man bor et
bestemt sted: (pumpelaug, ejerlaug,
grundejerforeninger og andelsboligforeninger)

Mal i 2024:
Deltage i de planlagte 2 netveerksmoder og udfere de
opgaver, som aftales undervejs.

PRAXIS-netveerket

PRAXIS er et lokalt netveerk for 8 sma og mellemstore
foreninger, som startede i 2023 for at dele erfaringer,
muligheder og lgsninger med hinanden. Mgderne og
facilitatoren er finansieret af Trygfonden og fra vores
Kommunen deltager 7 foreninger udover
FrivilligVest.

Mail i 2024:

Deltage i de planlagte netveerksmgder og udfere de
opgaver, som aftales undervejs.

Understotte “foreningslese” ildsjaele i hele
Kommunen
(Ny opgave i 2024)

Mal i 2024:

Vi vil fokusere pd at hjeelpe og understotte de
individuelle ildsjeele, der tager initiativer i deres
lokalomrade.




Side 16 af 16

generalforsamling.

B) Vi har hjulpet initiativtageren til “En for
holdet i Ringkebing-Skjern” med at komme i
gang med sit affaldsindsamlingsprojekt,
herunder at skabe kontakt ind i den
kommunale forvaltning og hjeelpe hende
med andre praktiske opgaver.

Dét projekt er et godt eksempel p3a, at en
lokal ildsjeel fér en god ide og kontakter os.
Initiativtageren ensker ikke at etablere en
forening, men blot et frivilligt feellesskab.
Vores rolle har veaeret (og er fortsat) at hjelpe
kontakten ind i kommunen, opbevare og
udlevere udstyr til interesserede hjeelpere,
hjeelpe med markedsfering o.s.v.

Initiativtageren til “En for holdet” blev i
efteraret nomineret til “Arets
Monsterbryder”, der uddeles til
WestAwards 31/1-2025.

Fremtiden?

Som det vil fremgd af regnskabsfremleeggelse og budgettet fremover har bestyrelsen sammen med
lederen haft et seerligt gje pa vores gkonomi, hvor diverse faste udgiftsstigninger var hgjere end
reguleringen af vores offentlige tilskud.

Vi har en meget fin aftale med Smedenes Hus her i Lem, som vi har en forventning om, vil fa
vores gkonomi pa bedre kurs i lgbet af de neeste par ar.

(Okonomien for FrivilligVest har taget meget tid sammen med en sikring af medarbejdernes
tysiske og psykiske arbejdsmiljo, som der er kommet styr pa.

Udfordringerne i fm. langtidssygdom har taget meget af bestyrelsens og lederens tid, hvorfor vi
har valgt at skyde arbejdet med strategi- og handleplanen for FrivilligVest foran os.

Der derfor al mulig god grund til at sige tak til lederen, personalet og bestyrelsen for et rigtig
godt arbejde og konstruktivt samarbejde.

Her pr. 31/3 stopper vores leder Carsten Skov og vi har konstitueret vores dygtige medarbejder
Tove Kristensen, mens bestyrelsen ser pa de fremtidige behov for kvalifikationer i det samlede
medarbejderteam set i relation til strategierne for FrivilligVests fremtid.

Flemming Libner
Bestyrelsesformand.



